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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, abril 2026

Sefior(a)

PABLO ALEJANDRO HOYOS VARGAS
Supervisor(a) contrato nro. 9018548
Coordinador(a) Académico(a)

Centro Agropecuario La Granja

El Espinal - Tolima

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9018548 de 2026

Jorge Humberto Pedraza Isaacs, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.363.864 de Ibagué, en mi
calidad de Contratista del SENA, en El Centro Agropecuario La Granja, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA 'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTAY SEIS PESOS ($47.635.466). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por veinte (20) dias por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($3.154.666). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS ($S4.732.000)
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cada uno. c) Un pago final por el mes de diciembre 2026 por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($1.892.800).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacién de servicios de manera autdonoma para la ejecucién temporal de acciones de Formacién
Profesional Integral, conforme al perfil del contratista en el drea Ambiental de acuerdo con la
programacion académica del Centro, orientadas a atender las necesidades identificadas para la vigencia
2026 en el programa de Articulacion con la Media en modalidad presencial del Centro Agropecuario La
Granja — SENA Regional Tolima.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Reportar mensualmente, enel |Se cargo la informacion |Se adjuntan evidencia de la
espacio digital asignado por el | correspondiente a las fichas | obligacién:
Centro para los programas de |3146570 Y 3415302 IE La llazo del q
Articulacion con la Media, las | Libertad, 3146569 IE La IPDFco.n.p’antZ az:J € correode
evidencias correspondientes al | Reforma del municipio de a revision de 1a cuer'lta 'e
. . .. marzo, en donde se evidencie
cumplimiento de cada una de | Rovira, Técnico en o
1 L ., qgue se dio visto bueno para el
las obligaciones | Conservacién  de  recursos SECOP Il del
contractuales. Asi mismo, | naturales de acuerdo | “@'8Y€ eln ”p,or parte de
cargar en la carpeta destinada | con lo establecido en el Manual apoyo a fa supervision.
para ello los portafolios de las | de Articulacidn en las carpetas | - [jsta de verificacion firmada
acciones de formacion | del OneDrive. por el gestor de Articulacion.
atendidas.
Responder oportunamente las | Durante el presente mes se |Se adjuntan evidencia dela
solicitudes de informacidn, | asistié a la reunién convocada | obligacién:
verificacion y seguimiento que | por el supervisor del dia 17 de . . L
2 . . . - Evidencia Fotogréfica
realice el supervisor del |abril de 2026. - ; )
-Listado de Asistencia
contrato, en el marco del
objeto contractual.
Realizar la planeacién para la |Durante el presente mes se |Se adjuntan evidencia de la
ejecucién de la formacidn |realizé la planeacion | obligacion:
profesional integral de | pedagdgica correspondiente a: b . )
acuerdo con los lineamientos -Proyecto Formativo
institucionales 'y a las|Técnico en conservacion de Bl » Pedagdg del
3 | necesidades del 4rea tematica | recursos  naturales  fichas | aeacion g agoglica €
objeto del contrato. 3146570 Y 3415302 IE La| ' rovectoFormativo
Libertad. ) o
- Guias de Aprendizaje
-Sabana de Programacion
2
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-Para la ficha 3146570 Guia de
aprendizaje de la competencia
desarrollar estrategias para el
manejo y conservacién de la
flora silvestre, de acuerdo con

los procedimientos
establecidos y la normatividad
vigente, resultado de
aprendizaje Identificar

estrategias para la conservacion
y uso sostenible de la diversidad
floristica en el ecosistema,
segln criterios técnicos y la
normatividad vigente, cddigo
del proyecto formativo
3188581.

-Para la ficha 3415302 Guia de
aprendizaje de la competencia
Implementar  practicas de
manejo y conservacién de
suelos, aplicando Criterios
técnicos y normatividad
vigente, resultado de
aprendizaje  identificar las
propiedades fisicas quimicas y
bioldgicas del suelo del area de
estudio segun  parametros
establecidos, caodigo del
proyecto formativo Cddigo
3468303.

Técnico en conservacion de
recursos naturales ficha
3146569 IE La Reforma del
municipio de Rovira.

- Para la ficha 3146569 Guia de
aprendizaje de la competencia
desarrollar estrategias para el
manejo y conservacién de la
flora silvestre, de acuerdo con

los procedimientos
establecidos y la normatividad
vigente, resultado de
aprendizaje Identificar
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estrategias para la conservacion
y uso sostenible de la diversidad
floristica en el ecosistema,
segln criterios técnicos y la
normatividad vigente, cddigo

del proyecto formativo

3188675.
Entregar las evidencias de la |Durante el presente mes se |Se adjuntan evidencia dela
ejecucién y evaluacion del |realizé la programacién vy |obligacién:
proceso de induccién de |ejecucién del proceso de

aprendices, el reconocimiento
de aprendizajes previos y la
determinacion de estilos de
aprendizaje a las fichas
asignadas.

inducciéon y el reconocimiento
de aprendizajes previos con los
aprendices de la ficha 3415302
IE La Reforma del municipio de
Rovira.

La evidencia reposa en la cuenta
de cobro del mes de marzo.

Presentar evidencias de la
ejecucién de la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato, aplicando
segin la  modalidad las
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad,
garantizando el cumplimiento
del Reglamento del Aprendiz.

Durante el presente mes
se ejecutd la formacion
profesional integral del Técnico
en conservacién de recursos
naturales, fichas 3146570 vy
3415302 IE La Libertad,
3146569 IE La Reforma del
municipio de Rovira.

Se adjuntan evidencia de la
obligacion:

Acta Mensuales de Ejecucion del
convenio de articulacién de la |.E
La Libertad y la I.LE La Reforma
del municipio de Rovira.

Tramitar y entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices a los
programas de formacion,
dentro de los plazos y la
documentacién establecidos
por la entidad, de acuerdo con
lo establecido en el plan de
accion 2026.

Durante el presente mes no se
Realizaron actividades
relacionadas con la obligacion.

En el mes de febrero se realizo
la entrega de los soportes de
ingreso del Técnico en
conservacion de  recursos
naturales, fichas 3415302 IE La

Durante el presente mes no se
desarrolld la obligacion
contractual.

Las evidencias reposan en la
carpeta del mes de febrero.

Libertad del municipio de
Rovira.
Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el presente mes no se | Durante el presente mes no se
nivel de cumplimiento de los | desarrollé la presente | desarrolld la obligacion
resultados de aprendizajes de | obligacion con las | contractual
las competencias del programa | fichas 3146570, 3415302 IE La
4
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titulada y/o complementaria,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos y

herramientas tecnolégicas que
la entidad defina y hacer
entrega del reporte de los
juicios de evaluacion en un
plazo maximo de 8 dias habiles
después de terminada Ia
formacién complementaria o
finalizado el resultado de
aprendizaje impartido.

Libertad ficha 3146569, IE La
Reforma municipio de Rovira,
Técnico en conservacion de
recursos naturales.

Registrar, actualizar y realizar
seguimiento en SOFIA Plus (o
el sistema institucional que lo
sustituya) de la informacion

del proceso formativo,
incluyendo: a) Verificar el
estado de inscripcion,

selecciéon y matricula de los
aprendices asignados y
reportar oportunamente las
novedades que impidan su
matricula. b) Registrar la
planeacién y seguimiento del
proceso formativo
(rutas/actividades de
aprendizaje, evaluaciones vy
juicios evaluativos),
incluyendo el reconocimiento
de aprendizajes previos
cuando aplique. c) Reportar al
supervisor del contrato
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos relacionados con el
registro de la informacion. d)
Elaborar y remitir las actas y
soportes de cierre de etapa
lectiva y, cuando corresponda,
de etapa productiva, conforme
a lineamientos institucionales.

Durante el presente mes se
reportd la programaciéon en
el aplicativo Sofia plus de las
naturales, fichas 3146570 vy
3415302 IE La Libertad,
3146569 IE La Reforma del
municipio de Rovira, Técnico en
conservacion de recursos

Se adjuntan evidencias de la
obligacién:

-Pantallazo diagramar Horario
instructor del mes de abril.

-Reporte informe apoyo a la
formacioén generado del
aplicativo Sofia Plus
correspondiente al mes de abril.
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Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo vy asistir a

Durante el presente mes no se
realizo actividades relacionadas
con la obligacién.

Durante el presente mes no se
desarrolld la obligacion
contractual.

9 las convocatorias que el centro | En el mes de febrero realicé la Fn el rp’es de febrero, r'ealicé l?
programa. induccidén SST en la pdgina de Si |ndUCC|9n SST en la pagina de Si
contratistas. contratistas.
Realizar seguimiento en la|Durante el presente mes se|Muestra de 3  Bitdcoras
etapa productiva a los a los |realizé el seguimiento al|diligenciadas.
aprendices de programa de|desarrollo de la  etapa
10 Articulacién con la Media, de | productiva a los aprendices de
las fichas que le sean|las fichas3146570 IE La
asignadas. Libertad, 3146569 IE La
Reforma del municipio de
Rovira.
Presentar actas de |La evidencia de la presente | Durante el presente mes no se
seguimiento al desarrollo | obligacidon no se puedo realizar | desarroll la obligacion
curricular dentro de la|en el mes de abril | contractual.
11 institucién educativa, para | correspondiente a las
evidenciar el avance en los |fichas 3146570 y 3415302 IE La
procesos formativos de los |Libertad, 3146569 IE La
aprendices aplicando el debido | Reforma del municipio de
proceso. Rovira.
Presentar evidencia de la|Durante el presente mes no se | Durante el presente mes no se
ejecucién y evaluacién de las | realizaron actividades | desarrolld la obligacion
competencias  transversales | relacionadas con la obligacién. | contractual.
12 | con el apoyo de la institucion
educativa, de forma oportuna
para las formaciones tituladas
a su cargo.
Responder por los bienes, |El desarrollo contractual lo|Durante el presente mes no se
elementos o materiales de |realizo con elementosy equipos | desarrolld la obligacion
formacién a su cargo para el | propios. contractual.
13 | cumplimiento del objeto del
contrato y, una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
Certificar la  participacion | En la actualidad me encuentro a | Durante el presente mes no se
durante la ejecucién del|la espera de ser convocado por | desarrolld la obligacion
14 contrato en los eventos de|el Equipo Pedagdgico de |contractual.
formacion en  pedagogia | Centro.
promovidos por el Centro de
formacion.
6
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Aplicar  al proceso  de

En la actualidad me encuentro

Certificado de la norma La

certificacion de normas de |certificado en la norma | evidencia reposa en la cuenta de
competencias laborales en la |240201056 “Orientar | cobro del mes de febrero.
norma  NSCL: 240201056 | formacién presencial de
“Orientar formacién presencial | acuerdo con procedimientos
de acuerdo con | técnicos y normativa”
procedimientos técnicos vy
normativa” y/o NSCL:
15 240201081 “Orientar
formacion E- learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o en su
defecto aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucion  contractual,
durante la vigencia 2026.
Entregar los documentos |Durante el presente no se|Durante el presente mes no se
correspondientes para el | desarrolld la presente | desarrolld la obligacion
proceso de certificacién de los | obligacion contractual, se tiene | contractual.
aprendices de acuerdo con la | planeado hacer el proceso de
16 | linea de tiempo del manual de | Certificacion durante el mes de
Articulacion con la Media. Noviembre de las Fichas
3146570 y 3146569, Técnico
Conservacién de  Recursos
naturales.
Presentar evidencias de la |Durante el presente mes no se | Durante el presente mes no se
promocién del portafolio de |realizaron actividades | desarrolld la obligacion
17 | servicios del Centro | relacionadas con la obligacién. | contractual.
Agropecuario La Granja,
cuando este lo requiera.
Presentar, en los plazos|Durante el presente mes no se | Durante el presente mes no se
establecidos por el Centro, las | realizaron actividades | desarrolld la obligacion
actas de entrega de los |relacionadas con la obligacién. |contractual.
18 materiales de  formacidn
correspondientes a los grupos
asignados, de conformidad con
la planeacién institucional
vigente.
Cargar y actualizar la|Durante el presente | Se adjunta evidencia de la
informacion de las evidencias | mes se realizé el cargue de los | obligacién:
de la ejecucién contractual | archivos de Gestién Contractual . »
19 . S . -Archivo GC - Gestidn
mensual en los aplicativos |y Gestion Financiera,
definidos por Colombia | correspondiente al mes de abril. Contractual
Compra Eficiente, con |Ia
7
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finalidad de que la Entidad
Estatal pueda consultar su
informaciéon en calidad de
contratista, cuando asi lo
requiera.

-Archivo GF - Gestion Financiera

- Pantallazo del cargue de Ia
cuenta de cobro de marzo enla
plataforma SECOP II.

20

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual y el cumplimiento
de metas del programa.

Durante el presente mes no se
realizaron actividades
relacionadas con la obligacion.

Durante el presente mes no se
desarrolld la obligacion
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502998405 expedido en aportes en linea referente

al mes de marzo.

Cordialmente,

/07‘9 A /e%'m 7.
JORGE HUMBERTO PEDRAZA ISAACS
Contratista

C.C. No. 93.363.864 DE IBAGUE.
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Firmado

digitalmente por

Pablo Alejandro

Hoyos Vargas

Fecha: 2026.06.30
PABLO ALEJAVORO HOYOSAMARGAS

Supervisor del contrato 9018548 de 2026
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